TEDARIKCI AYDINLATMA METNI

1 - VERI SORUMLUSUNUN KIMLIGI HAKKINDA

GELISEN OZGUR COCUK OZEL EGITIM VE REHABILITASYON MERKEZI (bundan
boyle ‘Sirket’ olarak anilacaktir.) olarak 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(‘Kanun’) kapsaminda, Veri Sorumlusu sifatiyla, hazirladigimiz igsbu ‘Aydinlatma Metni’ ile
Tedarikgilerimize, Kanun’da yer alan “Veri Sorumlusunun Aydinlatma Yukumlulugu” baslikl
10. ve “Tlgili Kisinin Haklar1” baslikl1 11. maddesi ¢ercevesinde; hangi amagla Kisisel verilerin
islenecegi, islenen kisisel verilerin toplanma yontemi ve hukuki sebebi ve Kanun’un 11.
maddesinde sayilan diger haklarla ilgili olarak bilgi vermekteyiz. Tedarikgilere ait Kisisel
veriler, Kanun uyarinca, “veri sorumlusu” sifatiyla Sirket’imiz tarafindan asagida belirtildigi
kapsamda islenebilecek ve aktarilabilecektir.

2- ISLENEN KIiSISEL VERILER
Sirket, tedarik suregleri kapsaminda asagidaki kisisel verileri islemektedir:

1
2
3
4

Kimlik Verisi : Ad- Soyad, imza

Tletisim Verisi : Telefon Numarasi,
Miisteri Islem :Fatura,Cek Senet Islemleri
Hukuki Islem : Dava Dosyalar

3- KISISEL VERILERIN ISLENME AMACI

Sirketimiz tarafindan, sirket faaliyetleri dolayisiyla Rekabetin Korunmasi Hakkindaki Kanun,
Vergi Kanunlar1 gibi Sirket’imizin tabi oldugu Rekabet Hukuku ve Vergi Mevzuati
cergevesinde Rekabet Kurumu, Gelir Idaresi Baskanligi ve diger benzeri ilgili kamu kurum ve
kuruluslarimin diizenlemeleri ve gerekse akdettigimiz sozlesmelere taraf olunmasi, sozlesmenin
ifast nedenleri ile sozlu, yazili ya da elektronik nitelikteki kisisel veriler toplanmakta ve
islenmektedir. Bu kisisel veriler, Sirket’imizin faaliyet konular ile ilgili hizmetleri sunabilmek
ve hizmetlerin kalitesini arttirabilmek, Sirket’imizin uretim, depolama, satis, pazarlama ve
dagitim gibi faaliyetlerini yerine getirebilmek ve yine Turk Ticaret Kanunu, Vergi Usul
Kanunu, Kurumlar Vergisi Kanunu ve benzeri gibi cesitli yasalardan kaynaklanan bilgi
saklama, raporlama, bilgilendirme gibi yukumlulikleri yerine getirmek amaciyla islenecek ve
saklanacaktir. Bunlara ilaveten, kisisel veriler, Sirket’imizin nihai noktada musteri
memnuniyeti esasi ¢ergevesinde yurutmekte oldugu tum ticari ve sinai faaliyetlerinde urun ve
hizmet kalitesini arttirabilmesi amaciyla, tuim satin alma ve tedarik¢i portfoyu olusturma
sureglerinden baslayarak, tedarik¢i degerlendirme ve satin alma uygulamalarina yonelik tedarik
zinciri ve satin alma yonetimi gergevesindeki ¢alismalar, Sirket’ imizin ticari ve is stratejilerinin
belirlenmesi ve uygulanmasi ile Sirket’imizin insan kaynaklar politikalarinin yurutalmesinin
temini amaglar1 ¢ergevesi kapsaminda da kullanilabilecektir. Tum bu suregte, Kisisel veriler,



Kanun’un 5. Ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglar1 dahilinde
islenecektir.

4- KISISEL VERILERIN AKTARILMASI VE AKTARILMA AMACI

Sirket tarafindan toplanan kisisel veriler ve ozel nitelikli Kisisel veriler, Kanun’un 5. ve 6.
maddelerinde belirtilen Kisisel veri isleme sartlar1 kapsaminda ve isbu dokumanda belirtilmis
amaglarla simirli olarak, Kanun’un 8. maddesine uygun olmak suretiyle uguncu Kkisi ve
kurumlara aktarabilecektir. Sirket faaliyetlerimiz kapsaminda verileriniz yurtdigina
aktarilabilmektedir. Kisisel verilerinizin aktarilabilecegi Kisi ve kurumlar hukuken bilgi almaya
yetkili kamu kurum ve kuruluslar1 ve hukuken yetkili 6zel hukuk / kamu hukuk tuzel Kisileri
ile ilgili bankalar, sirket ortaklari, bagli ortakliklar, sirket istiraklerinden olusmaktadir

5- KISISEL VERI TOPLAMA YONTEMI ve HUKUKI SEBEBI

Kisisel veriler, Sirketimiz tarafindan yururlukteki mevzuata uygun bir sekilde yazili, sozlu ve
elektronik ortamda satin alma ve tedarik zinciri yonetiminden sorumlu uzman ve yonetici
calisanlarimiz, teknik ekipte bu konuyla gorevlendirilmis ve yetkilendirilmis uzmanlarimiz,
insan kaynaklar1 ve personel yonetimi uygulamalarindan sorumlu uzman ve yoneticilerimiz, is
ortaklarimiz ve Sirket’imiz ile sozlesme iliskisi bulunan ve bu nitelikteki gorevle
yetkilendirilmis olan ¢esitli kanallar araciligiyla toplanabilir. Kisisel veriler, ticari
faaliyetlerimizi yurutmek ve Sirketimizin surekliligini saglamak amaciyla gergeklestirdigimiz
calismalarin dayandigi farkli hukuki nedenlerle toplanmaktadir. Bu hukuki nedenler cesitli
vergi yasalarindan, ticaret hukuku duzenlemelerinden ve sair yasal yukumliliklerden
kaynaklanmaktadir. Bu hukuki sebeplerle toplanan veriler Kanun’un 5. ve 6. maddesinde
belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglar1 kapsaminda islenebilecek ve aktarilabilecektir.

6- KISISEL VERILERIN SAKLANMA SURESI ve IMHASI

Isbu Aydinlatma Metni’nde anilan kanallar vasitastyla Sirket’imiz ile paylasilmis olunan kisisel
veriler, Sirket ile olan is/ticari iligki suresince ve sona ermesinden itibaren TBK madde 146 ile
TTK madde 82 uyarinca 10 yi1l saklanmaktadir. Saklama suresinin bitiminden itibaren ilgili
Kisinin talebi {izerine re'sen veya ilk haziran ya da aralik ayinda Kisisel Veri Saklama ve imha
Politikasi'nda belirlenen usullere gore imha edilmektedir.

7- KiSISEL VERI SAHIBININ KVKK’NIN 11. MADDESINDE SAYILAN HAKLARI

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 11. maddesi kapsaminda kisisel veri
sahipleri;
1-) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
2-) Kisisel veri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
3-)Kisisel verilerin islenme amact ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigin1 6grenme,
4-) Yurt iginde ve yurt disinda kisisel verilerin aktarildig ti¢iincii kisileri bilme,



5-) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme,

6-) KVKK 7. Maddesinde 6ngoriilen sartlar ¢er¢evesinde kisisel verilerin silinmesi veya
yok edilmesini isteme,

7-) (5) ve (6) numarali bentler uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi
ticlinci kisilere bildirilmesini isteme,

8-) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

9-) Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

8- VERIi SORUMLUSUNA BASVURU YONTEMI

Tedarikgilerimiz ilgili kisi olarak, Kisisel verilerine iligkin haklarin1 kullanmak i¢in dncelikle
veri sorumlusuna basvurmak zorundadirlar. Kanunun 14'incii maddesine gore Kisisel Verileri
Koruma Kurulu'na dogrudan sikayette bulunulamaz. flgili kisi, Kisisel verilerine iliskin
haklarin1 kullanmak i¢in Oncelikle veri sorumlusu sifatiyla sirketimize bagvurmak zorundadir.
Tarafimiza iletilmis olan basvurulariniz KVKK’nin 13. Maddesinin 2. Fikras1 geregince,
talebin niteligine gore talebinizin bizlere ulastigi tarihten itibaren otuz giin iginde {icretsiz
olarak yanitlanacaktir. Yanitlarimiz KVKK’nin 13. Maddesi hiikmii geregince yazili veya
elektronik ortamdan tarafiniza ulastirilacaktir. Ancak, Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nca bir
ucret ongorulmesi halinde, Sirketimiz tarafindan Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nca belirlenen
tarifedeki ucret alinacaktir.

Bu cercevede Sirketimize basvurunuzu acik, anlasir bir sekilde kimlik ve adres bilgilerini
ekleyerek;

e “Necip Fazil Mahallesi 50010.Sokak  N0:15/01 Onikisubat/Kahramanmaras”
adresimize bizzat yazili ve 1slak imzali olarak teslim etmek suretiyle veya Noter
araciligi ile gdndermek suretiyle,

o dileksahilogullari.gelisenozgurcocuk@hs03.kep.tr kayithi elektronik posta adresimize
glvenli elektronik imza veya mobil imza ile imzalamak suretiyle yapabilirsiniz.

Basvuru yapilirken uyulmasi gereken usul ve esaslar hakkindaki daha detayli bilgiye Kisisel

Verileri Koruma Kurumu'nun "Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1t Hakkinda Teblig
ile ulasabilirsiniz.
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